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Conferinţa AsMeRo – British Council
PARTENERIAT ÎN FORMAREA INITIALA
 Cluj-Napoca, 7 iunie 2008

OBIECTIVELE CONFERINŢEI:
· certificarea mentorilor formaţi in cadrul cursurilor 2006-2008;

· întărirea parteneriatului în formarea iniţială/realizarea reţelelor pe specialităţi.
PARTICIPANŢI: 


- mentorii formaţi în: 
· Cursul de Formare de Mentori de Limba Engleză - iunie 2006 (23)

· Cursul de Formare de Mentori de diverse specialităţi mai-iunie 2007 (36)
· Cursul de Formare de Mentori de diverse specialităţi, februarie 2008 (23)

- metodicieni DPPD 
- inspectori ISJ (de specialitate, etc) 
PROGRAMUL CONFERINŢEI: sâmbătă, 7 iunie, 9.00-17.00 va cuprinde:
- plenare; prezentări şi workshop-uri; mese rotunde pe specialităţi; expoziţii; 

În vederea parcurgerii modulului practic in formarea mentorilor, participanţii trebuie să fi condus cel puţin un modul de practica pedagogică a studenţilor (sau, acolo unde acest lucru nu a fost posibil, să îndrume un profesor debutant. 
PORTOFOLIUL MENTORULUI, necesar în procesul de certificare, va cuprinde:
1. Adeverinţa de practică (de la Univ - adresa cu care vi s-au trimis studenţii sau de la directorul şcolii în cazul în care aţi ‘imprumutat'  studenţi pt a vă face portofoliul sau aţi îndrumat un debutant)
2. Chestionarul introductiv al studentului practicant ( completat de ei de mana-in original)
3. Situatia activităţilor de practică (e un tabel)
4. Fişe de observaţie focalizată şi generală (completate de studenţi la orele observate ţinute de mentor şi colegi)
5. Fişa de evaluare pt fiecare student (completată de mentor) - e in trusă
6. Raport final pt fiecare student.

7. Feedback pentru mentorul meu (completat de studenti in original si cu comentarii!!)

8. Proiectele didactice ale orelor ţinute de studenţi

9. Autoevaluarea mentorului (fişa în Ghidul .. mentorului pe CD-ul primit după curs)

10. Opţional - daca vi s-au repartizat studenţi de către DPPD: Evaluarea mentorului de către metodician.(fişa de evaluare în Ghidul .. mentorului);
11. Scurt Raport asupra perioadei de practică (un fel de jurnal cu ce s-a petrecut şi cu impresii şi observaţii din perioada de practică)
Conferinţa îşi propune să ofere mentorului în devenire posibilitatea de a exprima şi împărtăşi colegilor ideile şi experienţa de mentorat prin una sau mai multe dintre:
· ateliere de lucru/workshop individual sau în echipă (se pot realize şi pe bază de lecţie filmată a SP; analiza de lecţie filmată); 
· cercetare/studii de caz;

· mese rotunde/discuţii de tip panel;

· expoziţie de portofolii şi postere;

La sfârşitul conferinţei, Certificatul de mentor se acordă participanţilor care au finalizat toate etapele formării: participare la curs, practica pedagogică, portofoliul.     

TAXA DE PARTICIPARE: 30 ron (se achită la înscriere la British Council Cluj, Str Arany Janos 11)
TERMEN ÎNSCRIERI şi PREDARE A PORTOFOLIULUI: 30 mai 2008 
PERSOANE DE CONTACT:

Adriana Vuşcan, formator, vicepreşedinte AsMeRo: vuscanada@yahoo.com ; 0724 681210;
Monica Mărăşescu, formator, manager British Council Cluj: Monica.Marasescu@britishcouncil.ro ; 0721 266537
Conferinţa AsMeRo – British Council

PARTENERIAT ÎN FORMAREA INIŢIALA
 Cluj-Napoca, 7 Iunie 2008

FORMULAR DE ÎNSCRIERE
Nume şi Prenume:…………………………………………………………………………………..

Specialitatea: ………………………………..Şcoala: ……………………………………………..

Tel: ………………………………..E-mail: ……………………………………………………….

Forma de prezentare aleasă (workshop, etc): …………………………………………………

Individual (bifaţi):………………………..În echipă: ……………………………………………

Echipamentul necesar prezentării Dv (vă rugăm bifaţi): 

· computer: ……..

· video-proiector:………

· casetofon: ……………

· retro-proiector: ……...

· panou afişaj: ………..

· altele (specificaţi)

Vă mulţumim!
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